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CONSULTORIA

OBJETIVOS GENERALES

El presente Plan de RSC 2020-2022, determina las acciones a desarrollar por ACTIVIDAD
CONSULTORIA como parte del compromiso sostenible de la empresa.

Los objetivos que se persiguen con el presente Plan son:

Integrar la RSC en la gestion mas alla de la calidad

®e®
oW
Establecer un modelo de gestion basado en la creacion de valor
para todos los grupos de interés, teniendo en cuenta criterios

medioambientales, sociales y reputacionales.
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POLITICA DE RSC

Para el desarrollo de este Plan, ACTIVIDAD CONSULTORIA asume los siguientes

principios que conforman su Politica de RSC:

VALORES INTERNOS

% Desarrollo continuo de las personas: busqueda de las estrategias, para el constante
desarrollo personal y profesional de los integrantes de la organizacion. La innovacion
es el valor inherente al desarrollo continuo.

% Compartir tiempos: consciencia de las responsabilidades, de las necesidades de

todos los integrantes de la organizacion y del futuro porvenir.

% llusion entre personas: busqueda de felicidad a través del desempefio del trabajo

comun, analisis permanente de aspectos generadores de satisfaccion y “felicidad”, y
orientacion de la organizacion hacia los mismos, analisis continuo de aspectos
generadores de insatisfaccion y plan de acciones de resolucion.

% Desarrollo_desde el conflicto: favorecer las divergencias, y oportunidades de

desarrollo organizativo.

% Gestion de las alianzas: las organizaciones o personas que trabajan con nuestra

organizacion son nuestra organizacion.

% Compromiso con el entorno: prestar servicios sostenibles e involucrarse en iniciativas

sociales y/o medioambientales.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. PRINCIPIOS DE NEGOCIO

PRINCIPIO [ pregunta permanente del cumplimiento de los Valores Organizativos, Principios,
Mision, Vision y Propdsito, en el conjunto de las actuaciones, y decisiones de la compafiia,
asi como en las actitudes y aptitudes de sus personas.

PRINCIPIO II: garantizar la permanencia de la organizacion en el mercado, desde el equilibrio
financiero, evitar riesgos, y el cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas
a los miembros del equipo de ACTIVIDAD vy el compromiso de empresa socialmente
responsable.

PRINCIPIO III: dar cabida en la organizacion y en su participacion a las personas que, con
un alto grado de valor personal y profesional, hagan que su presencia sea sinérgica a la
organizacion.

“"ﬁ
-y
//1\g

M



PRINCIPIO IV: competencia técnica y desarrollo continuo de servicios. Inversion de tiempo
de los integrantes, en el desarrollo de capacidades, actitudes y aptitudes y en formacion.
Blsqueda de los mejores aliados en el desarrollo de proyectos o actividades.

PRINCIPIO V: organizacion y funcionamiento basado en la maxima eficacia de todos los
integrantes, y de los procesos de gestion, con maximo cuidado de la presentacion en la
cadena de valor de la organizacion.

PRINCIPIO VI organizacion cuyo patrimonio reside en el conocimiento de sus personas, y
lo valorizan a través de proyectos de consultoria, y generacion de nuevos proyectos de
inversion.
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CONSULTORIA

EJES Y COMPROMISOS DEL PLAN DE RSC

Los ejes y compromisos sobre los cuales se vertebra el nuevo Plan de RSC 2020-2022

son los siguientes:

I

2.SOCIAL

Contribuir a una
mejor sociedad

1. GESTION 3.
MEDIOAMBIENTAL

Mejorar la
percepcion de los Contribuir a un mejor
grupos de interés entorno
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CONSULTORIA

RESUMEN DE ACCIONES A DESARROLLAR

V.

EJE 1. GESTION

; COMPROMISO: MEJORAR LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

0 Revisar y actualizar la Misién, Visiéon e Mantener y renovar adhesiones en
y Valores materia de RSC

e Revisar y actualizar el Cédigo Etico e Integrar los ODS en la gestion

e Revisar y actualizar las politicas G Identificacion de nuevas necesidades
establecidas y expectativas de los grupos de interés

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS
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CONSULTORIA

EJE 2. SOCIAL

; CONTRIBUIR A UNA MEJOR SOCIEDA

o Promover la RSC en el ambito externo
a través de canales de comunicacion externa

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

)

[

9 Difundir este Plan de RSC

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

[

D

e Promover alianzas y colaboraciones
que puedan mejorar el entorno social

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

10
(=)

v

HAMBRE
CERO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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o Transferir conocimiento a la sociedad
en materia de RSC y ODS

PRODUGCIGN
¥ CONSUND
RESPONSABLES

QO

EDUCACION
DE CALIDAD
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CONSULTORIA

EJE 3. MEDIOAMBIENTAL

; CONTRIBUIR A UN MEJOR ENTORNO

c Potenciar medidas para reducir los
consumos

1 PRODUCEIGN ACCIGN
¥ CONSUMO POREL CLIMA
RESPONSABLES

CO &>

9 Promover alianzas y colaboraciones
que puedan mejorar el entorno
medioambiental

'I'l CIUDADES Y 'l ACCION 'I VIDA ALIANZAS PARA
GOMUNIDADES POR EL GLIMA DE ECOSISTENMAS LOGRAR
SOSTEHIBLES. TERRESTRES L0S OBJETIVDS
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CONSULTORIA

CONTRIBUCION DEL PLAN DE RSC A LOS 0DS

EJES Y COMPROMISOS DEL PLAN DE RSC 2020-2022

MEDIOAMBIENTAL
Contribuir a un mejor
entorno

GESTION
oDS Mejorar la percepcion de
los grupos de interés
2"
(L4
w

10 REDUCEIEH DE LAS
DIICOAIRMFS
a

1=

12 PRMILCBACH
ML)
REVFOHSABLES

QO

15 Vo
UFHOSTRA
TERRESTRES

FE JUSTIEL

IG FIRSTITLICIONES. e
sounss

SOCIAL
Contribuir a una mejor
sociedad
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RSC

EJE RSC COMPROMISO ACCION OBJETIVO
Actualizacion de la M, V, y VWV asi como establecimiento
Revisar y actualizar la Misién, Visién y Valores del propésito de acuerdo con el Modelo EFQM
Adhesién de las personas de Actividad a la M.V, W
Mantener y renovar adhesiones en materia de Renovacion de certificacion RSE de la Junta de
RSC Extremadura
MEJORAR LA
i PERCEPCION Revisar el Cédigo Etico Revisién del Codigo Etico
1. GESTION | DE LOS
GRUPO,S DE Adhesién de las personas de Actividad al Cédigo Ftico
INTERES

Integrar los ODS en la gestion

Identificacion de los ODS a los que contribuye la puesta
en marcha del nuevo Plan de RSC

Revisar y actualizar las politicas establecidas

Actualizacion de la Polftica de RSC e integracion con la
de calidad establecida

Adhesion de las personas de Actividad a la Politica de
RSCy Calidad

Identificacion de nuevas necesidades y expectativas
de los grupos de interés

Realizacion de encuestas de deteccién de necesidades
de Gl
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EJE RSC COMPROMISO ACCION OBIJETIVO
Promover la RSC en el ambito externo a través de Elaboracion y publicacion de noticias, articulos, etc., en
les d L, materia de RSC a través de los canales de comunicacion
canales de comunicacion externa externa (vveb, RRSS. etc., )
CONTRIBUIR A ) .
2. SOCIAL UNA MEJOR Promover alianzas y colaboraciones que puedan | Realizacién de colaboraciones a través de donaciones,
) SOCIEDAD mejorar el entorno social participacion en actividades, etc., con una entidad social
Difundir este Plan de RSC Difusién del Plan de RSC a los Gl
Z;ag;?;rocggoamlento a la sociedad en materia Imparticién de formacion en materia de RSC y ODS
Reunidn interna para revision de consumos de luz y
Potenciar medidas para reducir los consumos papel con el fin de establecimiento de medidas nuevas
duccié
3. MEDIO CONTRIBUIR A para su reduccion
. UN MEJOR
AMBIENTAL | £nrornG

Promover alianzas y colaboraciones que puedan
mejorar el entorno medioambiental

Realizacion de colaboraciones a través de donaciones,
participacion en actividades, etc., con una entidad
medioambiental
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