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con la Agenda
2030

ACTIVIDAD CONSULTORIAY
DESARROLLO

/\\‘ @ ? ,"‘\ y ' j
YNNI oY
] RWY W
CONS UILT O A

N



\ |/
an R

- &, € DE DESARROLLO
CONTRIBUCION DE OBJETIV<.S SostenisLE
En 2015 los jefes de Estado y de
AL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DE Gobierno de los paises miembros de
Naciones Unidas se comprometieron a
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) adoptar Ia Agenda 2030, aus

representa el compromiso internacional
para hacer frente a los retos sociales,

AGENDA 2030 econdmicos y medioambientales de la

globalizacién, abordando 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) que a
su vez contienen 169 metas a alcanzar.

El Consejo de Ministros aprobé el 29 de junio de 2018
el Plan de Accion para la Implementacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con sus 169
metas, inciden sobre una gran variedad de factores de
interés publico y privado.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan
maestro para conseguir un futuro sostenible para
todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los
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desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, Lk

como la pobreza, la desigualdad, el clima, la — 10 s 12
degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la < O
justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que 13 5

logremos cumplir con cada uno de estos objetivos para O % 8-

2030 (Fuente: ONU 2027).

Desde

trabajamos para promover y contribuir al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y este
dossier es nuestra manera de hacer visible nuestro
compromiso con la Agenda 2030.
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CONSULTORIA

44»

Nuestra naturaleza como empresa de consultoria y
auditoria dirigida a organizaciones privadas, a
organizaciones publicas y a otras instituciones de
diferente indole, hace que
Sostenibilidad sea una figura importante en la
consecucion de diferentes Objetivos de Desarrollo
7 Sostenible en nuestra region.

Responsabilidad

Desarrollo Objetivos de Desarrollo Sostenible
Economico y sobre los que impactamos de forma
Social directa

igualdad o

ml EDUCACION DE CALIDAD

Crecimiento
sostenible @" IGUALDAD DE GENERO

Innovacion y

Desarrollo
Capacitacion E TRABAJO DECENTE Y
ﬁ/ CRECIMIENTO ECONOMICO
. INDUSTRIA, INNOVACION E
Excelencia INFRAESTRUCTURA
s .
. - REDUCCION DE LAS
Reduccion de =) DESIGUALDADES
las =
Desigualdades 12 o
o Rt PRODUCCION Y CONSUMOS
O RESPONSABLES
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En tenemos desarrollado un sistema de implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de una
vertiente interna que se articula en dos ejes centrales:

EJE1 NUESTRAS PERSONAS EJE 2 RESPONSABILIDAD SOCIAL
e Politicas internas para la conciliacion de la vida familiar s
y laboral, de no discriminacion laboral por razén de T A través de colaboraciones con el Banco de Alimentos.
sexo, de igualdad de acceso al empleo, de igualdad de
salarios, etc.
Y BEESTR A través de colaboraciones con la Asociacién
mvo— Trabajo decente y pleno empleo, —‘\/\/ Espafiola contra el Cancer.

o proteccion de los derechos laborales y
M trabajo seguro y mejora de |la A través de la i L, ,
. ravés de la inversidbn en energias
N productividad. 9

eficientes en la empresa.

e Atraves de la busqueda de la 19 ez A través de consuMos
. igualdad de los hombres vy RESPONSHRLES responsables y de reciclaje:

45; mujeres que forman nuestra (m papel, toner, etc.
empresa.

10 REDUCCION DE L&S

ACCION .
| R Como empresa adherida

) a la comunidad por el
” .
clima.
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CONSULT ORIA

A través de nuestras lineas de negocio y de los diferentes proyectos que cada afio ejecutamos promovemos, favorecemos y contribuimos al logro de diferentes
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Economia Verde y Circular

Estrategia y Formacion Internacional
Estudios de Medicién y Customer Experience
Estudios de Impacto Econémico

Evaluacién de Politicas Publicas

Excelencia

Formacién y Capacitacién

Gestidon por procesos y Calidad
Igualdad de género

Medio Ambiente Q
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Planificacién estratégica

Recursos Humanos

Responsabilidad Social Q

Seguridad y Salud 0

Sistemas y Protocolos de Seguridad alimentaria
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